CASCI

Centro de Acgo Social
do Concelhe dge fihave

IPSS-

registad

a, no
livro d'as
’;Iddc ESTATUTOS

oligarie

do

dade
by CENTRO DE ACCAO SOCIAL DE ILHAVO
o146

15-
NIEOM Capitulo |
5011329 Disposi¢bes Gerais

45.
5022% Artigo 1.°

3830 - Denominagao objetivos e forma juridica

201
lhave

e-mait 1. O Centro de Acgdo Social do Concelho de ilhavo, adiante também designada por Instituigdo, é
¢2@uma Instituicdo Particular de Solidariedade Social sob a forma juridica de Associagdo de
Tel. Solidariedade Social.
2309262, Como Instituicao Particular de Solidariedade Social o Centro de Acgdo Social do Concelho de
(d%h:;rrl:ilhavo & uma pessoa coletiva, sem finalidade lucrativa, constituida exclusivamente por iniciativa de
areceparticulares, com o objetivo de dar expressdo organizada ao dever moral de justica e de
Na':ci;; a§c»|idariedade, contribuindo para a efetivagao dos direitos sociais dos cidadaos.
) 3. A atuagdo do Centro de Acgdo Social do Concelho de llhavo pauta-se pelos principios
orientadores da economia social definidos na Lei de Bases da Economia Social, bem como pelo

regime previsto no Estatuto das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social.

Artigo 2.°
Sede

O Centro de Acgao Social do Concelho de fIhavo tem sede na Rua Jodo de Deus,42, frequesia de
Sao Salvador, concelho de llhavo.

Artigo 3.°
Ambito de agdo

O ambito de agéo do Centro de Acgéo Social do Concelho de ilnavo abrange preferencialmente o
concelho de Illhavo, podendo alargar-se a todo o territorio nacional.

Artigo 4.°
Fins e atividades principais

O objetivo referido no artigo primeiro concretiza-se mediante a concesséo de bens, a prestacéo de
servicos e outras iniciativas de promogédo do bem-estar e qualidade de vida das pessoas, familias
e comunidades, nomeadamente nos seguintes dominios:

a) Apoio a infancia e juventude, incluindo as crian¢as e jovens em perigo;

b) Apoio a familia;

c) Apoio as pessoas idosas;

d) Apoio as pessoas com deficiéncia e incapacidade;

e) Apoio a integragdo social, profissional e comunitaria;

f) Protecdo social dos cidadados nas eventualidades da doenca, velhice, invalidez e morte, bem
como em todas as situagdes de falta ou diminuigdo de meios de subsisténcia ou de capacidade
para o trabalho;

g) Prevencdo, promogao e protegdo da saude, nomeadamente através da prestagdo de cuidados
de medicina preventiva, de reabilitacdo e assisténcia medicamentosa;
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h) Educagéo e formagéo profissional dos cidadaos;

i) Promogao da igualdade de género e ou a prevencgdo a violéncia domestica e de género e ou a
prevengao e combate ao trafico de seres humanos;

i) Promocao da sustentabilidade e prote¢do ambiental, visando uma cidadania interveniente e
inclusa;

j) Outras respostas sociais ndo incluidas nas alineas anteriores, desde que contribuam para a
efetivagdo dos direitos sociais dos cidadaos.

Artigo 5.°
Regulamentagio das respostas sociais

A organizagao e funcionamento das respostas sociais e servigcos prestados pelo Centro de Acgao
Social do Concelho de llhavo constardo de regulamentos internos aprovados pela Administragao.

Artigo 6.°
Financiamento dos servicos prestados

1. Os servigos prestados pela instituigdo serdo gratuitos ou remunerados em regime de
proporcionalidade, de acordo com a situagdo econdmico-financeira dos utentes e seus familiares,
apurada em inquérito a que se devera sempre proceder.

2. As tabelas de comparticipagao dos utentes serdo elaboradas em conformidade com as normas
legais aplicaveis e com os acordos de cooperagdo que sejam celebrados com os servigos oficiais
competentes.

Artigo 7.°
Fins secundarios e atividades instrumentais

1. O Centro de Accdo Social do Concelho de ilhavo pode prosseguir, de modo secundario, outros
fins, desde que sejam compativeis com os fins definidos no artigo 4.° dos presentes Estatutos.

2. O regime estabelecido no Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social néo se
aplica aos fins secundarios e as atividades de natureza instrumental desenvolvidas pelo Centro de
Accao Social do Concelho de ilhavo.

4. O disposto no numero anterior ndo prejudica a competéncia dos servigos da Seguranga Social
com fungbes de fiscalizacdo ou de inspecdo para a verificagdo da natureza secundaria ou
instrumental das atividades desenvolvidas pelo Centro de Acgdo Social do Concelho de ilhavo e
para a aplicagdo do regime contraordenacional adequado ao efeito.

Artigo 8.°
Receitas da Instituigao

S3o receitas do Centro de Acgdo Social do Concelho de [lhavo:
a) O produto das joias e quotas dos associados;

b) As comparticipa¢des dos utentes;

c) Os rendimentos de bens proprios;

d) As doacoes, legados e herancas e respetivos rendimentos;
e) Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais;

f) Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes;

g) Outras receitas.
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Artigo 9.°
Autonomia

1. O Centro de Acgdo Social do Concelho de ilhavo, com base no principio da autonomia,
salvaguardado o cumprimento da legislagdo aplicavel, exerce as suas atividades por direito
préprio.

2. Com respeito pelas disposigoes estatutarias e pela legislacao aplicavel, o Centro de Acgao
Social do Concelho de ilhavo estabelece livremente a sua organizagao interna.

Artigo 10.°
Cooperagao com outras instituicoes

1. O Centro de Acgdo Social do Concelho de ilhavo pode estabelecer com outras instituigdes
formas de cooperagdo que visem, designadamente, a utilizagdo comum de servigos ou
equipamentos e o desenvolvimento de agbes de solidariedade social, de responsabilidade
igualmente comum ou em regime de complementaridade.

2. A cooperagédo com outras instituigdes tanto pode concretizar-se por iniciativa destas como do
Centro de Acgao Social do Concelho de ilhavo ou por intermédio das organizagdes de unides,
federagoes ou confederagdes de instituicdes de solidariedade social.

Artigo 11.°
Direitos dos beneficiarios

1. Os interesses e os direitos dos beneficidrios das atividades do Centro de Acgdo Social do
Concelho de [lhavo preferem aos da prépria Instituigdo ou dos seus associados.

2. Os beneficiarios devem ser respeitados na sua dignidade e na intimidade da vida privada e néao
podem sofrer discriminagées fundadas em critérios ideologicos, politicos, confessionais ou raciais.

Capitulo I
Dos Associados

Artigo 12.°
Admissao

Podem ser admitidos como associados do Centro de Accdo Social do Concelho de lhavo pessoas
singulares maiores de 18 anos e pessoas coletivas.

Artigo 13.°
Categorias de Associados

1. Ha trés categorias de associados: fundadores, honorarios e efetivos.

2. Sao associados fundadores todos os associados efetivos inscritos no primeiro ano de existéncia
da Instituicao.

3. Sao associados honorarios as pessoas, singulares ou coletivas, que através de servigos ou
donativos, deem contribuicdo especialmente relevante para a realizagdo dos fins do Centro de
Accao Social do Concelho de ilhavo, sendo essa contribuigéo reconhecida e proclamada pela
Assembleia Geral.

3. Sao associados efetivos as pessoas, singulares ou coletivas, que se proponham colaborar na
realizacdo dos fins do Centro de Ac¢do Social do Concelho de llhavo e se obriguem ao
pagamento da joia e da quota mensal, nos montantes fixados em Assembleia Geral.
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Artigo 14.°
Inscrigao

1. O Centro de Acgdo Social do Concelho de llhavo promove a inscrigdo dos associados
admitidos, em livro proprio e/ou em aplicacao informatica.

Artigo 15.°
Quotas e joia

1. O valor da quota mensal e da joia dos associados efetivos é definido pela Assembleia Geral.

Artigo 16.°
Direitos dos associados

1. S&o direitos dos associados:

a) Participar nas reuniées da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os Orgéos Sociais do Centro de Acgéo Social do Concelho de Ihavo;

c) Requerer a convocagdo de Assembleia Geral Extraordinaria nos termos do n.° 1 do art.° 40.°
dos Estatutos.

d) Consultar os livros, relatérios e contas e demais documentos, desde que o requeiram por
escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se verifique um interesse pessoal, direto e
legitimo.

2. Os associados ndo podem ser limitados nos seus direitos em razdo de ascendéncia, sexo, raga,
lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagao
econdémica, condigdo social ou orientagcao sexual.

Artigo 17.°
Deveres dos associados

1. S&o deveres dos associados:

a) Contribuir para a realizagdo dos fins do Centro de Acgao Social do Concelho de ilhavo por meio
das quotas, donativos ou servigos.

b) Pagar pontualmente as suas quotas;

c) Comparecer as reunides da Assembleia Geral,

d) Observar as disposigdes estatutarias, os regulamentos e as deliberagdes dos Orgaos Sociais;
e) Desempenhar com zelo, dedicacéo e eficiéncia os cargos para que sejam eleitos.

Artigo 18.°
Sangobes aos associados

1. Os associados que tenham violado os deveres estabelecidos no artigo anterior ficam sujeitos as
seguintes sangdes:
a) Adverténcia;
b) Repreensao escrita;
c) Suspenséo de direitos até 90 dias;
d) Demissé&o.
2. Sao demitidos os associados que por atos dolosos tenham prejudicado materialmente o Centro
de Acgéo Social do Concelho de ilhavo.
3. As sancgdes previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 sdo da competéncia da Administrag&o.
4. A demissdo é sancdo da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Administragao.
5. A aplicacdo das sangbes previstas nas alineas a), b) e ¢) do n.° 1 so se efetivardo mediante
audiéncia obrigatoria do associado.
6. A suspenséo de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.
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Artigo 19.°
Impedimentos

1. Os associados efetivos s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 16.° se tiverem em dia
0 pagamento das suas quotas.

2. Os associados efetivos admitidos ha menos de um ano ndo gozam dos direitos referidos nas
alineas b) e c) do artigo 16.°.

3. Os associados que forem simultaneamente trabalhadores ou beneficiarios da instituigdo ndo
podem votar nas deliberagbes respeitantes a retribuigdes de trabalho, regalias sociais ou
quaisquer beneficios que Ihes respeitem

Artigo 20.°
Qualidade de associado

1. A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por ato entre vivos, quer por sucessao.

2. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua exoneragao;,

b) Os que deixarem de pagar as suas quotas durante 24 meses;

¢) Os que forem demitidos nos termos do n° 2 do artigo 18.°.

3. No caso previsto na alinea b) do nimero anterior, considera-se eliminado o socio que tendo
sido notificado pela Administragao para efetuar o pagamento das quotas em atraso, o néo faga no
prazo de 30 dias.

Artigo 21.°
Votagoes

1. O direito de voto efetiva-se mediante a atribuicdo de um voto a cada associado.
2. Gozam de capacidade eleitoral ativa os associados com, pelo menos, um ano de vida
associativa.

Capitulo Il
Secgao |

Dos Orgaos Sociais

Artigo 22.°
Orgaos

Sao 6rgaos do Centro de Acgéo Social do Concelho de ilhavo a Administragéo, o Conselho Fiscal
e a Assembleia Geral.

Artigo 23.°
Composicdo dos 6rgaos

1. A Administragdo e o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente por
trabalhadores da Instituicao.
2. Nao podem exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal trabalhadores da Instituicdo.

Artigo 24.°
Incompatibilidades

Nenhum titular da Administracdo pode ser simultaneamente ftitular do Conselho Fiscal e ou da
Mesa da Assembleia Geral.
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Artigo 25.°
Funcionamento dos érgaos em geral

1. Salvo disposicdo legal em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos
titulares presentes, tendo o Presidente, além do seu voto, direito a voto de desempate.

2. As votacdes respeitantes a elei¢do dos érgdos sociais e a assuntos de incidéncia pessoal dos
seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.

3. Sdo sempre lavradas atas das reunides de qualquer drgdo da Instituicdo, que sao
obrigatoriamente assinadas por todos os membros presentes, ou, quando respeitem a reunies da
Assembleia Geral, pelos membros da respetiva Mesa.

Artigo 26.°
Funcionamento dos 6rgaos de administragao e de fiscalizagao

1. A Administracdo e o Conselho Fiscal sdo convocados pelos respetivos Presidentes, por
iniciativa destes, ou a pedido da maioria dos titulares dos érgaos.

2. A Administracdo e o Conselho Fiscal s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos seus
titulares.

3.A Administracdo retine obrigatoriamente, uma vez por més e sempre que se julgar conveniente,
sob convocagao do Presidente, ou por iniciativa da maioria dos seus membros.

4. Em caso de vacatura da maioria dos lugares de um 6rgéo, deve proceder-se ao preenchimento
das vagas verificadas, no prazo maximo de um més, nos termos dos presentes estatutos.

5. Os membros designados para preencherem as vagas referidas no nimero anterior apenas
completam o mandato.

6. E nulo o voto de um membro sobre assunto que diretamente |lhe diga respeito e no qual seja
interessado, bem como seu cénjuge, pessoa com quem viva em condigdes analogas as dos
conjuges e respetivos ascendentes e descendentes, bem como qualquer parente ou afim em linha
reta ou no segundo grau da linha colateral.

Artigo 27.°
Condicdes de exercicio dos cargos

1. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgdos sociais € gratuito, mas pode justificar o pagamento
de despesas delas derivadas.

2. A Assembleia Geral pode deliberar a remuneragédo de um ou mais titulares da Administragao:

a) Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragao exijam a sua
presenca prolongada na Institui¢ao;

b) Desde que a remuneragdo mensal ndo exceda 4 (quatro) vezes o valor do indexante dos
apoios sociais (IAS).

3. N3o ha lugar a remuneragao dos titulares da Administragdo sempre que se verifique, por via de
auditoria determinada pelo membro do Governo responsavel pela area da Seguranga Social, que
a Instituicdo apresenta cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50%;

b) Endividamento global superior a 150%;

c) Autonomia financeira inferior a 25%;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa nos trés Ultimos anos econoémicos.

Artigo 28.°
Responsabilidade dos titulares dos érgéaos

1. As responsabilidades dos titulares dos drgdos da Instituicdo séo as referidas nos presentes
estatutos e as definidas na legislacéo aplicavel.
2. Além dos motivos previstos na lei geral, os titulares dos ¢rgdos ficam exonerados de
responsabilidade se:
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a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolugdo e a reprovarem com declaragao na ata da
sessdo imediata em que se encontrem presentes;
b) Tiverem votado contra essa resolugéo e o fizerem consignar na ata respetiva.

Artigo 29.°
Elegibilidade

1. Sao elegiveis para os 6rgéos sociais da Instituicdo os associados que, cumulativamente:

a) Estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos;

b) Sejam maiores;

c) Tenham, pelo menos, um ano de vida associativa.

2. A inobservancia do disposto no numero anterior determina a nulidade da elei¢do do candidato
em causa.

Artigo 30.°
Nao elegibilidade

Os titulares dos 6érgdos sociais ndo podem ser reeleitos ou novamente designados se tiverem sido
condenados em processo judicial por sentenga transitada em julgado, em Portugal ou no
estrangeiro, por crime doloso contra o patrimonio, abuso de cartdo de garantia ou de crédito,
usura, insolvéncia dolosa ou negligente, apropriacdo ilegitima de bens do setor publico ou nao
lucrativo, falsificacdo, corrupgdo e branqueamento de capitais, salvo se, entretanto, tiver ocorrido
a extingdo da pena.

Artigo 31.°
Impedimentos

1. Os titulares dos 6rgaos sociais ndo podem votar em assuntos que diretamente lhes digam
respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos cénjuges ou pessoa com quem vivam em
condicdes analogas as dos conjuges, ascendentes, descendentes ou qualquer parente ou afim em
linha reta ou no 2.° grau da linha colateral.

2. Os titulares da Administracdo ndo podem contratar direta ou indiretamente com a Instituigéo,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Instituicao.

Artigo 32.°
Mandato dos titulares dos 6rgaos sociais

1. A duracdo do mandato dos érgdos sociais é de quatro anos.

2. Os titulares dos orgaos sociais mantém-se em fungbes até & posse dos novos titulares.

3. O exercicio do mandato dos titulares dos érgdos sociais s6 pode ter inicio apds a respetiva
tomada de posse, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

4, A posse & dada pelo Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral e deve ter lugar até ao
30.° dia posterior ao da eleigao.

5. Caso o Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao 30.° dia
posterior ao da eleicdo, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em exercicio
independentemente da posse, salvo se a deliberagdo da eleicdo tiver sido suspensa por
procedimento cautelar.

6. O Presidente da Administracdo so pode ser eleito para trés mandatos consecutivos.

7. A inobservancia do disposto no presente artigo determina a nulidade da eleicao.

Artigo 33.°
Deliberagdes nulas

1. Sd0 nulas as deliberagoes:
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a) Tomadas por um érgdo ndo convocado, salvo se todos os seus titulares tiverem estado
presentes ou representados ou tiverem posteriormente dado, por escrito, 0 seu assentimento a
deliberagao;

b) Cujo contetido contrarie normas legais imperativas;

c) Que ndo estejam integradas e totalmente reproduzidas na respetiva ata.

2. Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, ndo se considera convocado o 6rgao
quando o aviso convocatério seja assinado por quem néo tenha essa competéncia ou quando
dele ndo constem o dia, hora e local da reunido, ou quando retinam em dia, hora ou local,
diversos dos constantes do aviso.

Artigo 34.°
Deliberagoes anulaveis

As deliberacdes de qualquer orgéo contrarias a lei ou aos estatutos, seja pelo seu objeto, seja em
virtude de irregularidades havidas na convocagdo ou no funcionamento do 6rgéo, sdo anulaveis,
se nao forem nulas, nos termos do artigo anterior.

Artigo 35.°
Realizagdo de obras, alienagdo e arrendamento de iméveis

1. A empreitada de obras de construgéo ou de grande reparagéo deve observar o estabelecido no
Estatuto das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social e no Cédigo de Contratos Publicos,
com excegdo das obras realizadas por administragao direta até ao montante maximo de 25 mil
euros.

2. Podem ser realizadas vendas ou arrendamentos por negociagéo direta, quando seja previsivel
que dai decorram vantagens para a Instituigdo ou por motivo de urgéncia, fundamentado em ata.
3. Em qualquer caso, os pregos e rendas aceites ndo podem ser inferiores aos que vigorarem no
mercado normal de imdveis e arrendamentos, de harmonia com os valores estabelecidos em
peritagem oficial.

4. Excetuam-se do preceituado nos numeros anteriores os arrendamentos para habitagoes, que
seguem o regime geral sobre arrendamentos.

Artigo 36.°
Forma de a Instituigdo se obrigar

A Instituicdo fica obrigada com as assinaturas conjuntas por 2 membros da Administragao, em que
uma das assinaturas & obrigatoriamente do Presidente, do Vice-Presidente ou do Tesoureiro,
salvo quanto aos atos de mero expediente ou de gestao corrente, em que basta a assinatura de
um membro da Administragao.

Seccaol ll
Da Assembleia Geral

Artigo 37.°
Competéncia da Assembleia Geral

Compete & Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribuigbes legais ou estatutarias dos outros 6rgaos e, necessariamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuagédo do Centro de Acgao Social do Concelho de ilhavo;
b) Eleger e destituir, por votagdo secreta, os membros da respetiva Mesa e a totalidade ou a
maioria dos membros dos orgdos executivos e de fiscalizagao;
c) Apreciar e votar anualmente o plano de atividades e orgamento para o exercicio seguinte, bem
como o relatorio e contas de geréncia;
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d) Deliberar sobre a aquisigdo onerosa e a alienagdo, a qualquer titulo, de bens imoéveis e de
outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor histérico ou artistico;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos e sobre a extingdo, cisdo ou fusdo do Centro de
Acgédo Social do Concelho de ilhavo;

f) Autorizar o Centro de Acgéao Social do Concelho de fihavo a demandar os membros dos 6rgaos
sociais por atos praticados no exercicio das suas fungdes;

g) Aprovar a ades3o a unides, federagbes ou confederagoes.

Artigo 38.°
Sessoes da Assembleia Geral

A Assembleia Geral reline em sessdes ordinarias e extraordinarias.

Artigo 39.°
Sessdes ordinarias

A Assembleia Geral reline em sess&o ordinaria:

a) No final de cada mandato, até ao ultimo dia do més de dezembro, para a eleicdo dos érgaos
sociais,

b) Até 31 de Margo de cada ano para aprovagéo do relatério e contas de exercicio do ano anterior
e do parecer do Conselho Fiscal.

c) Até 30 de Novembro de cada ano, para apreciagdo e votacdo do programa de acédo e do
orcamento para o ano seguinte e do parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 40.°
Sessodes extraordinarias

1. A Assembleia Geral retine extraordinariamente quando convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, por iniciativa deste, a pedido da Administracdo ou do Conselho Fiscal ou a
requerimento de, no minimo, 10% do nimero de associados no pleno gozo dos seus direitos.

2. A reunido deve realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da data da recegéo do pedido
ou requerimento.

Artigo 41.°
Convocagio da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é convocada com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia, pelo Presidente
da Mesa ou pelo seu substituto.

2. A convocatoria é afixada na sede da Instituicdo e remetida, pessoalmente, a cada associado no
pleno gozo dos seus direitos, através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal.

3. Independentemente da convocatéria nos termos do numero anterior, é ainda dada publicidade a
realizacdo das assembleias gerais nas edigdes e no sitio institucional, e em aviso afixado em
locais de acesso ao publico nas instalagées e estabelecimentos da instituigao.

4. Da convocatoria deve constar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos da reunido.

5. Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar disponiveis
para consulta na sede e no sitio institucional da instituigao, logo que a convocatdria seja expedida
para os associados.

Artigo 42.°
Funcionamento da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral retine 4 hora marcada na convocatoria, se estiver presente mais de metade
dos associados com direito de voto, ou 30 minutos depois, com qualquer numero de presengas.
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2. A Assembleia Geral Extraordinaria que seja convocada a requerimentos dos associados so
pode reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

Artigo 43.°
Mesa da Assembleia Geral

1. Os trabalhos da Assembleia Geral sdo dirigidos por uma Mesa, constituida por um Presidente,
um 1° Secretario e um 2° Secretario.

2. Na falta de qualquer dos membros da Mesa da Assembleia Geral, compete a esta eleger os
respetivos substitutos de entre os associados presentes, os quais cessam as suas fungdes no
termo da reunido.

Artigo 44.°
Deliberagdes da Assembleia Geral

1. Sem prejuizo do disposto no artigo 34.° sdo anulaveis todas as deliberagées tomadas sobre
matérias que ndo constem da ordem de trabalhos fixada na convocatodria, salvo se estiverem
presentes ou devidamente representados todos os associados no pleno gozo dos seus direitos e
todos concordarem com o aditamento.

2. As deliberacdes da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria simples de votos, néo se
contando as abstengodes.

3. E exigida maioria qualificada de, pelo menos, dois tergcos dos votos expressos na aprovagao
das matérias constantes das alineas e) f) e g) do n.® 1 do artigo 37.°.

4. No caso da alinea e) do art.® 37.°, a dissolugdo ndo tem lugar se, pelo menos, o numero de
associados igual ao dobro do numero minimo de membros dos 6rgdos sociais se declarar
disposto a assegurar a permanéncia do Centro de Acgdo Social do Concelho de llhavo, qualquer
gue seja o numero de votos contra.

Secgao lll
Da Administragao

Arfigo 45.°
Constituicdo da Administragao

1. A Administracdo do Centro de Acgdo Social do Concelho de ilhavo é constituida por cinco
membros: um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.

2. Havera dois suplentes que se tornardo efetivos a medida que se derem vagas e pela ordem em
que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente serd o mesmo preenchido pelo Vice-Presidente e
este substituido por um suplente.

4. Os suplentes poderéo assistir as reunidées da Administragdo, mas sem direito a voto.

Artigo 46.°
Competéncias da Administragao

1. Compete a Administracéo gerir a Instituigdo e representa-la, incumbindo-lhe designadamente:
a) Garantir a efetivagao dos direitos dos beneficiarios;
b) Elaborar anualmente e submeter ao parecer do Conselho Fiscal o relatério e contas de
geréncia, bem como o programa de agéo e orgamento para o ano seguinte;
c) Assegurar a organizagdo e o funcionamento dos servigos e equipamentos, nomeadamente
aprovando os regulamentos internos que se mostrem adequados e promovendo a organizagao e
elaboragao da contabilidade, nos termos da lei;
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d) Organizar o quadro de pessoal e contratar e gerir o pessoal da Instituigéo;

e) Representar a Instituigdo em juizo ou fora dele;

f) Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos oérgdos da Instituigéo.

2. A Administracdo pode delegar poderes de representagao e administracdo para a pratica de
certos atos ou de certas categorias de atos em qualquer dos seus membros, em titulares dos
outros érgaos sociais, em profissionais qualificados ao servigo da Instituigdo ou em mandatarios.
3. A Administragdo pode nomear um Diretor Geral da Instituicdo, com competéncias definidas em
regulamento préprio e aprovado em reunido da Administragao.

Artigo 47.°
Competéncias do Presidente

Compete ao Presidente da Administragao:

a) Superintender na administragéo do Centro de Acgéo Social do Concelho de [lhavo orientando e
fiscalizando os respetivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da Administragéo, dirigindo os respetivos trabalhos;

c) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Administragdo organizando os processos
dos assuntos a serem tratados;

d) Representar o Centro de Acgdo Social do Concelho de iihavo em juizo ou fora dele;

e) Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento e rubricar o livro de atas da
Administragao;

f) Despachar os assuntos normais de expediente e outros que caregam de solugao urgente,
sujeitando estes Ultimos & confirmagdo da Administrag&o na primeira reunido seguinte.

Artigo 48.°
Competéncias do Vice-Presidente

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das atribuigoes e substitui-lo nas
suas auséncias e impedimentos.

Artigo 49.°
Competéncias do Secretario

Compete ao Secretario:
a) Lavrar as atas das reunides da administragdo e superintender nos servigos de expediente;
b) Superintender nos servigos de secretaria.

Artigo 50.°
Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores do Centro de Acgdo Social do Concelho de ilhavo;

b) Promover a organizagéo de toda a documentagéao referente a receita e a despesa;

c) Assinar as autorizagdes de pagamento e as guias de receitas conjuntamente com o Presidente;
d) Apresentar trimestralmente & Administragéo o balancete em que se discriminardo as receitas e
despesas do trimestre anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 51.°
Competéncia do Vogal

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Administrag@o nas respetivas atribuicdes
e exercer as fungées que Ihe forem atribuidas.
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Artigo 52.°
Destituicao da Administragao

1. Quando se verifique a pratica reiterada de atos ou a omissdo sistematica do cumprimento de
deveres legais ou estatutarios pela Administracdo que sejam prejudiciais aos interesses da
Instituicdo ou dos seus beneficiarios, podem ser judicialmente destituidos os titulares da
Administragdo, nos termos previstos nos Estatutos das Instituigées Particulares de Solidariedade

Social.

Seccdo IV
Do Conselho Fiscal

Artigo 53.°
Constituicao

1. O Conselho Fiscal € composto por trés membros: um Presidente e dois Vogais.
2. Havera um suplente que se tornara efetivo se surgir vaga.
3. No caso de vacatura do cargo de Presidente, sera o mesmo preenchido pelo primeiro vogal e

este pelo suplente.

Artigo 54.°
Competéncias do Conselho Fiscal

1. Compete ao Conselho Fiscal o controlo e fiscalizagdo da Instituigdo, podendo, nesse ambito,
efetuar aos restantes orgdos as recomendacdes que entenda adequadas com vista ao
cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos, e designadamente:

a) Fiscalizar a Administragdo podendo, para o efeito, consultar a documentagdo necessaria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas do exercicio, bem como sobre o programa de agao e

orgamento para o ano seguinte;

c) Dar parecer sobre quaisquer assuntos que os outros 6rgaos submetam a sua apreciagao;

d) Verificar o cumprimento da lei, dos estatutos e dos regulamentos.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem assistir as reunides da Administracdo quando para tal
forem convocados pelo Presidente deste 6rgéo.

Capitulo IV
Disposigoes Diversas

Artigo 55.°
Publicidade das contas da Instituigdo

As contas do exercicio sdo publicitadas obrigatoriamente no sitio institucional eletrénico da
Instituicdo até 31 de maio do ano seguinte a que dizem respeito.

Artigo 56.°
Da fusao, cisao e extingdo da Instituicao

Ocorrendo a fusdo, cisdo ou extingdo da Instituigdo sera aplicado o regime legal previsto no
Estatuto das Instituigbes de Solidariedade Social.
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Artigo 57.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com o Estatuto das
Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e a demais legislagdo em vigor.
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